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النموذج الثالث ( 3 )
عوامل ودرجات التقييم (من2-4 ) عامل
الإدارة العامة للإطفاء                 الفترة من1/1/ 2009 إلى 31/12/ 2009
    إدارة الشئون الإدارية 
	م
	 مجموعة عوامل القدرات الشخصية
	الوصف الأول
	الوصف الثاني
	الوصف الثالث
	الوصف الرابع
	الدرجة

	1
	المظهر العام ومدى الالتزام بالسلوك الوظيفي الحسن
	10
9
ملتزم بدرجة عالية
	8
7
ملتزم بدرجة معقولة
	6
5
ملتزم إلى حد ما
	4
3
غير ملتزم دائما
	

	2
	مدى تقبل النقد والاقتراحات
	10

9

الايجابية والاستعداد الدائم لتقبل الاقتراحات بروح طيبة
	8

7

الاستعداد لتقبل النقد والاقتراحات
	6

5

الاستعداد لحد ما لتقبل النقد والاقتراحات
	4

3

اعدم تقبل النقد والاقتراحات بروح طيبة
	

	3
	الطموح والعمل على تنمية الذات
	10

9

طموح واضح وعمل دءوب على تنمية وتطوير الذات

	8

7

طموح وعمل على وتطوير الذات
	6

5

طموح محدود وعدم العمل بايجابيه لتطوير الذات
	4

3

طموح غير واضح وعدم العمل لتطوير الذات
	

	4
	القدرات اللغوية الخاصة واستخدام الكمبيوتر ( حسب حاجة الوظيفة)
	10

9

مقدرة ممتازة في استخدامهما أو أيهما حسب مقتضيات الوظيفة
	8

7

مقدرة جيدة في استخدامهما أو أيهما حسب مقتضيات الوظيفة
	6

5


	مقدرة محدودة في استخدامهما أو أيهما حسب مقتضيات الوظيفة
	4

3

مقدرة ضعيفة في استخدامهما أو أيهما حسب مقتضيات الوظيفة
	


المجموعة الثالثة: عوامل القدرات الشخصية

-يقوم الرئيس المباشر بوضع علامة (    ) على الدرجة المناسبة في الوصف الذي اختاره والممثل لحالة الموظف وكتابتها في العمود المخصص لها.



         
-عدد عوامل هذه المجموعة (4) عوامل والحد الأدنى الذي تختاره الجهة منها عدد(2) عامل .
يتبع المجموعة الرابعة==<



 الاسم : ....................................... 


الرقم المدني: ...........................................








 الاسم :  


الرقم المدني: 





يعبأ هذا الجزء بمعرفة وحدة شئون الموظفين














