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النموذج  الثاني ( 2  )
عوامل ودرجات التقييم (من2-4 ) عامل
الإدارة العامة للإطفاء                    الفترة من1/1/2009 إلى 31/12/2009
   إدارة الشئون الإدارية

	م
	مجموعة عوامل كفاءة الأداء الجماعي
	الوصف الأول
	الوصف الثاني
	الوصف الثالث
	الوصف الرابع
	الدرجة

	1
	مدى التعاون مع الزملاء وأعضاء فريق العمل
	10
9
متعاون داما ويعمل بروح الفريق الواحد ويحرص على النتائج
	8
7
متعاون لدرجة معقولة مع أعضاء فرق العمل


	متعاون لحد ما مع أعضاء فرق العمل

6
5

	يتجنب التعاون ويفضل العمل منفردا
4
3

	

	2
	مدى فاعلية الاتصال الشفوي والتحريري
	10

9

شديد الحرص على الوضوح في اتصالاته الشفوية والتحريرية
	8

7

واضح في اتصالاته الشفوية والتحريرية
	6

5

غير واضح أحيانا في اتصالاته الشفوية والتحريرية
	4

3

غير واضح غالبا في اتصالاته الشفوية والتحريرية
	

	3
	التعامل مع الرؤساء
	10

9

يحترم الرؤساء بأسلوب راق بعيد عن التكلف وبنديه


	8

7

يحترم الرؤساء بوجه عام وبعيدا عن التكلف


	6

5

يحترم الرؤساء بوجه عام


	ليحقق الصورة
4

3

المطلوبة في احترامه للرؤساء
	

	4
	العمل على نقل الخبرات للآخرين


	10

9

الحرص على نقل الخبرات للآخرين والتأكد من استيعابهم لها
	8

7

العمل على نقل الخبرات للآخرين
	6

5

العمل  أحيانا على نقل الخبرات للآخرين
	4

3

عدم الحرص على نقل الخبرات للآخرين
	


المجموعة الثانية : عوامل كفاءة الاداء الجماعي 
 -يقوم الرئيس المباشر بوضع علامة (    ) على الدرجة المناسبة في الوصف الذي اختاره والممثل لحالة الموظف وكتابتها في العمود المخصص لها.



       
-عدد عوامل هذه المجموعة (4) عوامل والحد الأدنى الذي تختاره الجهة منها عدد(2) عامل . 



 الاسم :..........................................


الرقم المدني:.....................................

















