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النموذج  الأول ( 1 )
عوامل ودرجات التقييم (من3-9 ) عامل
للفترة من1/1/2009 إلى 31/12/2009
  ادارة الشئون الادارية                 
المجموعة الأولى: عوامل كفاءة الأداء الفردي
	م
	مجموعة عوامل كفاءة الأداء الفردي
	الوصف الأول
	الوصف الثاني
	الوصف الثالث
	الوصف الرابع
	الدرجة

	1
	مدى الالتزام بالدوام الرسمي
	10
	9
	8
	7
	5
	6
	4
	3
	

	
	
	ملتزم بمواعيد الحضور والانصراف بدرجة عالية
	ملتزم بمواعيد الحضور والانصراف
	ملتزم لحد ما بمواعيد الحضور والانصراف
	التزامه ضعيف بمواعيد الحضور والانصراف
	

	2
	حجم ودقة العمل ( انجاز العمل) 
	10
	9
	8
	7
	5
	6
	4
	3
	

	
	
	انجاز متكامل للعمل مع دقة عالية
	انجاز العمل مع درجة من الدقة
	حجم محدود من الانجاز ودرجة محددة من الدقة
	حجم ضعيف من الانجاز والدقة
	

	3
	تحمل المسئولية والقدرة على التصرف والعمل بأدنى حد من الإشراف
	10
	9
	8
	7
	5
	6
	4
	3
	

	
	
	التحمل الكامل للمسئولية والقدرة العالية على التصرف بدون حاجة لتدخل في الظروف العادية
	تحمل المسئولية والقدرة على التصرف بدون حاجة للتدخل أحيانا
	تحمل المسئولية لحد ما  والقدرة على التصرف في بعض المواقف  والحاجة للتدخل في معظم الأحيان
	تحمل ضعيف للمسئولية وعدم القدرة على مواجهة المواقف والحاجة لمساندته دائما
	

	4
	العمل تحت الضغوط والظروف الاستثنائية
	10
	9
	8
	7
	5
	6
	4
	3
	

	
	
	التحمل العالي للضغوط والقدرة الكبيرة على العمل في الظروف الاستثنائية
	التحمل للضغوط والقدرة الكبيرة على العمل في الظروف الاستثنائية
	التحمل المحدود للضغوط والقدرة البسيطة على العمل في الظروف الاستثنائية
	التحمل المحدود للضغوط والقدرة الضعيفة على العمل في الظروف الاستثنائية
	

	5
	الالتزام بالتعليمات الإدارية والأنظمة
	10
	9
	8
	7
	5
	6
	4
	3
	

	
	
	الالتزام الثابت بالتعليمات الإدارية والأنظمة
	الالتزام بالتعليمات الإدارية والأنظمة
	الالتزام لحد ما بالتعليمات الإدارية والأنظمة
	الالتزام الضعيف  بالتعليمات الإدارية والأنظمة
	

	6
	التعامل مع المراجعين
	10
	9
	8
	7
	5
	6
	4
	3
	

	
	
	مقابلة المراجعين والاستجابة لمطالبهم بدرجة عالية
	مقابلة المراجعين والاستجابة لمطالبهم بدرجة مقبولة
	مقابلة المراجعين والاستجابة لمطالبهم بدرجة محدودة
	مقابلة المراجعين والاستجابة لمطالبهم بدرجة ضعيفة
	

	7
	الحرص على الممتلكات العامة
	10
	9
	8
	7
	5
	6
	4
	3
	

	
	
	حريص ولديه حس اقتصادي دائم
	حريص بدرجة مقبولة ولديه حس اقتصادي
	قليل الحرص
	غير حريص
	

	8
	الالتزام بشروط الأمن والسلامة
	10
	9
	8
	7
	5
	6
	4
	3
	

	
	
	يلتزم دائما بإجراءات الأمن ويشجع الآخرين على إتباعها
	يلتزم غالبا بإجراءات الأمن والسلامة
	يتم تذكيره أحيانا بإجراءات الأمن والسلامة
	لا يبالي بشروط وإجراءات الأمن والسلامة
	

	9
	تقديم اقتراحات ودراسات لتطوير العمل
	10
	9
	8
	7
	5
	6
	4
	3
	

	
	
	له مساهمات في هذا المجال شفهية وموقعه
	له مساهمات في هذا المجال شفهية
	له مساهمات بسيطة في هذا المجال
	ليس لديه مساهمات بسيطة في هذا المجال
	

	المجموع النهائي للدرجات
	


-يقوم الرئيس المباشر بوضع علامة (     ) على الدرجة المناسبة في الوصف الذي اختاره والممثل لحالة الموظف وكتابتها في العمود المخصص لها.

-عدد عوامل هذه المجموعة ( 9 ) عوامل والحد الأدنى الذي تختاره الجهة منها عدد(3) عوامل.
يتبع المجموعة الثانية==<



 الاسم:............................................


الرقم المدني:.................................................














  الإدارة العامة للإطفاء              














