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دولة الكويت

State of  Kuwait
مجلس الخدمة المدنية
	نموذج رقم (3)
نموذج تحقيق عن الإنصراف من العمل دون إذن

	الإدارة العامة للإطفـاء

Kuwait Fire Service Directorate
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السيــــــد المحتـرم / مديــــــــــر إدارة 

بعد التحية ،،،،،

يـــــــرجى الاحاطة بأن الســـــــــــــيد/ 
	مـــركز العمل
	
	الرقــــم المدني
	

	الـوظيفـــــــة
	
	رقـــــــم الملف
	


قد انصرف أثناء الدوام الرسمي دون إذن يوم

 الموافق

/
/      200 م ، الساعة
. 

· وعاد الساعة:

.

· لم يعد حتى نهاية الدوام.

تـــــــوقيــع الرئيس المباشر
تــــــــوقيع مدير الإدارة

يحال إلى التحقيق وترفق المخالفات السابقة




    التــــــــوقيع:

 ( تحقيق شفهـــــــــي )  تمت مواجهة الموظف بالمخالفة المنسوبة إليه فأجاب بما يلي:

	

	


رأي المحــــقق: 

	المخالفة ثابته
	
	المخالفة غير ثابته



الاســـــــــــم:

التــــــــوقيع:


قـــــــرار:
في حالة ثبوت المخالفة يعاقب بـــــــــــــ:

	المخالفة الأولى
	
	المخالفة الثانية
	
	المخالفة الثالثة
	
	المخالفة الرابعة

	الإنـــــــــــــذار
	
	خصم يـــــــوم
	
	خصـــم يومين
	
	خصم ثلاثة أيام


في حالة عدم ثبوت المخالفة : ( حفظ )




   التــــــــوقيع:

السيــــــــــد/ مديـــــــر الشئون الإدارية

المحترم
رجــــــــــــاء اتخاذ اللازم مع مراعاة إضافة المدة التي انصرف فيها الى مدد التأخير الشهرية 

و شكــــــــرا"،،،،،،

   التــــــــوقيع:
هذا النموذج مرافق لقرار مجلس الخدمة المدنية رقم (41) لسنة 2006 م بشأن قواعد وأحكام وضوابط العمل الرسمي


